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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Onderwijsinstellingen 

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar 
het activiteitenverslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Rijksbijdragen

Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som van de overige baten

Personeelskosten

Resultaat

Afschrijvingen

Belastingen

Huisvestingslasten

Resultaat deelnemingen

Overige lasten

Resultaat na belastingen

Totaal lasten

Aandeel derden in resultaat

Nettoresultaat

Saldo financiële baten en lasten

Overige Baten

Totaal baten

€ €

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€
+

+

+

+

€ €
+ +
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Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Landmerk
	1_KVK: 66148766
	2: Stargardlaan 6, 7315 GS, Apeldoorn (vestigingsadres)
	3_TEL: 0850604541
	4_EM: contact@landmerk.nl
	5: www.landmerk.nl
	6_RSIN: 856415911
	7_A4: 1,1
	8: 
	1: Daniël van der Maas 
	2: voorzittter

	9: 
	1: Jordi Wiersma
	2: secretaris

	10: 
	1: Marijn Otte
	2: penningmeester

	11: 
	1: Patrick Overeem
	2: algemeen bestuurslid

	12: 
	1: 
	2: 

	13_ML: 
	16_ML: De stichting heeft ten doel het algemeen nut te dienen en te beogen en wel door:

a) het bieden van goed onderwijs aan jonge mensen;

b) het doen verstrekken van beurzen aan studenten voor een promotietraject;

c) het doen verstrekken van beurzen aan studenten voor een cursus of andere

leergang;

d) het doen verstrekken van financiële middelen of andere ondersteunende middelen-

voor het houden van publiekslezingen; en

e) al hetgeen met het vorenstaande in de ruimste zin verband houdt of daartoe

bevorderlijk kan zijn.
	18_ML: De stichting verzorgt onderwijs voor leerlingen op studenten op middelbare scholen, hogescholen en universiteiten. Het gaat hierbij om eendaagse of meerdaagse cursussen. Daarnaast heeft de stichting enkele eigen onderwijsprogramma's. Deze werkzaamheden vinden gedurende het hele jaar plaats. Sinds 2024 keert de stichting ook beurzen uit aan studenten die op andere instituten dan bij Landmerk zelf liberal arts onderwijs willen volgen. De beurzen worden in meerdere rondes gedurende het jaar uitgekeerd. 
	19_ML: Stichting Landmerk krijgt inkomsten uit les- en cursusgelden, fondsen, subsidies en giften van particulieren.
	20_ML: De verkregen inkomsten worden ingezet om de doelstelling van de stichting te behalen, d.w.z., het aanbieden van goed onderwijs aan jonge mensen. Hierbij zijn de uitgekeerde beurzen, de lesvergoedingen voor docenten, en het salaris van de directeur de grootste kostenposten.
	21: 
	_MLT: https://landmerk.nl/wp-content/uploads/2026/06/Beleidsplan-2026.pdf
	knop: 

	22_ML: De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun bestuurswerkzaamheden. Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht is een onbezoldigde functie. Sinds oktober 2024 heeft de stichting een directeur in dienst (0,8 fte). Er is geen CAO van toepassing op de stichting. De salariskosten staan vermeld in onderstaande staat van baten en lasten. 
	24: 
	_MLT: https://landmerk.nl/wp-content/uploads/2026/06/Verslag-van-activiteiten-2025.pdf
	knop: 

	23_ML: Zie link naar het activiteitenverslag. 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025

	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025

	2: 
	1_GT: 1352
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 6902
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 1352
	9_GT: 246400
	10_GT: 247752
	8_GT: 239498

	1: 
	1_GT: 829
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 69355
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 829
	9_GT: 227687
	10_GT: 228516
	8_GT: 158332

	4: 
	1_GT: 208770
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 38982
	5_GT: 247752

	3: 
	1_GT: 191897
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 36619
	5_GT: 228516

	5_ML: Grondslagen voor de waardering van activa en passiva zijn als volgt:

Immateriële vaste activa worden gewaardeerd op het bedrag van de bestede kosten, verminderd met de cumulatieve afschrijvingen en indien van toepassing met bijzondere waardeverminderingen. De jaarlijkse afschrijvingen bedragen een vast percentage van de bestede kosten, zoals nader in de toelichting op de balans is gespecificeerd.

De vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde, onder aftrek van de noodzakelijk geachte voorzieningen voor het risico van oninbaarheid. Deze voorzieningen worden bepaald op basis van individuele beoordeling van de vorderingen.

Liquide middelen bestaan uit banktegoeden met een looptijd korter dan twaalf maanden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reeele waarde. Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag, rekening houdend met agio of disagioen onder aftrek van transactiekosten. Dit is meestal de nominale waarde.

	3: 
	0: 
	1: 2025
	2: 2024 (*)

	1: 
	1_A7: 
	11_A7: 58578
	17_A7: -16872
	2_A7: 
	12_A7: 524
	18_A7: 
	3_A7: 29725
	4_A7: 16830
	13_A7: -1865
	19_A7: 
	10_A7: 417893
	16_A7: 29
	14_A7: 377557
	20_A7: -16872
	21_A7: 
	22_A7: -16872
	9_A7: 371338
	5_A7: 
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 371338
	15_A7: 434794

	2: 
	1_A7: 
	11_A7: 15992
	17_A7: -87099
	2_A7: 
	12_A7: 524
	18_A7: 
	3_A7: 20958
	4_A7: 33719
	13_A7: 
	19_A7: 
	10_A7: 249181
	16_A7: -880
	14_A7: 318884
	20_A7: -87099
	21_A7: 
	22_A7: -87099
	9_A7: 194504
	5_A7: 
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 194504
	15_A7: 335400

	JV: 
	_MLT: 
	knop: 

	3_ML: Grondslagen voor de bepaling van het resultaat

Algemeen

Het resultaat (saldo) wordt bepaald als het verschil tussen het totaal der baten en het totaal der lasten. Ontvangsten en uitgaven worden in de staat van baten en lasten toegerekend aan de periode waarop ze betrekking hebben. Bij de toerekening wordt een bestendige gedragslijn gevolgd. Dit houdt in dat rekening wordt gehouden met de aan een periode toe te rekenen bedragen die in een andere periode zijn of worden ontvangen, dan wel betaald.



Baten van parﰀculieren en bedrijven

Onder baten van parﰀculieren en bedrijven worden de algemene donatiﰀes voor de sﰀtichting verwerkt.



Overige baten

Onder overige baten worden baten verwerkt voorkomend uit de actiﰀviteiten van de sﰀtichting



