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Bestuurders van Stichting Landmerk ontvangen voor hun 
bestuurswerk op grond van artikel 5 lid 6 van de Statuten geen vergoeding: ‘De 
bestuurders ontvangen als zodanig geen bezoldiging voor hun werzaamheden, 
middellijk noch onmiddellijk. Iedere bestuurder heeft wel recht op vergoeding van de 
door hem in de uitoefening van zijn functie in redelijkheid gemaakte kosten en een niet 
bovenmatig vacatiegeld. Alle aan de bestuurders betaalde (onkosten)vergoedingen 
worden als zodanig in de jaarrekening opgenomen en in het bestuursverslag toegelicht.  

Wel is het mogelijk dat bestuursleden op grond van een overeenkomst van opdracht 
werkzaamheden verricht voor Landmerk. Het betreft hier dan geen 
bestuurswerkzaamheden, maar bijvoorbeeld het geven van onderwijs dat ons statutaire 
doel ten dienste staat. 


