
Beloningsbeleid bestuurders Stichting Landmerk 
 
Bestuurders van Stichting Landmerk ontvangen voor hun bestuurswerk op grond van 
artikel 3 lid 6 van de Statuten geen vergoeding: ‘De bestuursleden genieten geen beloning voor 
hun werkzaamheden. De bestuursleden kunnen wel een vacatiegeld, mits niet bovenmatig, 
ontvangen. De bestuursleden hebben recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van 
hun functie gemaakte kosten, mits deze vergoeding niet bovenmatig is. In aanvulling op en deels in 
afwijking van het vorenstaande mogen bestuursleden, die zelf docerende of organiserende 
werkzaamheden voor de stichting verrichten in het kader van het verstrekken van onderwijs door 
de stichting, voor die activiteiten wel een reële (arbeids)beloning ontvangen, voor zover zulks niet 
de in artikel 11, lid la bedoelde status van algemeen nut beogende instelling in gevaar brengt, indien 
deze status althans alsdan speelt.’  
 Wel is het mogelijk dat bestuursleden op grond van een overeenkomst van opdracht 
werkzaamheden verricht voor Landmerk. Het betreft hier dan geen 
bestuurswerkzaamheden, maar bijvoorbeeld het geven van onderwijs of de organisatie van 
activiteiten die ons statutaire doel ten dienste staan.  
 
 
 
 
 


